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Procedimiento interno establecido para las propuestas a las Ayudas Beatriz Galindo

2025. Universidad de Zaragoza

-Cada Centro (Facultad o Escuela) puede remitir una propuesta como maximo.
-Cada propuesta podra incorporar un maximo de 3 CVA de candidatos.
-El Centro debera presentar la siguiente documentacion:

a) manifestacion de interés, firmado electronicamente por el responsable, con indicacidn de la modalidad
de ayuda (Ayuda Beatriz Galindo senior o Ayuda Beatriz Galindo junior) y macrodrea de la propuesta y que
contendrd, ademads, un resumen de una extension maxima de 4 paginas de los siguientes puntos reflejados
en la convocatoria de ayuda:

1. Proyecto de necesidad docente de la Universidad.
2. Proyecto de necesidad de investigacidn y transferencia del conocimiento de la Universidad.
3. Impacto deseado en la Universidad

b) un maximo de 3 CVAs de candidatos...

¢) documentos acreditativos de cada candidato de la experiencia docente e investigadora en el extranjero,
junto con el titulo de Doctor)

-La documentacion anterior debera enviarse en formato pdf, por correo electréonico a las direcciones
raguelr@unizar.es y gomollon@unizar.es, con fecha limite el préximo viernes 23 de enero de 2026.

-Una vez recibida la documentacion anterior, una comision designada al efecto, priorizara las cinco mejores
propuestas conjuntas (teniendo en cuenta la propuesta del centro y los CV de los candidatos presentados).

- Se tendra en cuenta de forma preferente un reparto equilibrado por macroareas, si bien, la comisién podra
decidir otro reparto en funcion de la competitividad de las propuestas recibidas.

-Con fecha limite el miércoles 28 de enero de 2026, se seleccionaran las cinco propuestas a presentar por
la Universidad de Zaragoza, comunicdndolo a los Centros que hubieran presentado propuesta.

- En la fecha anterior se comunicara a los seleccionados la documentacidn necesaria que deben presentar,
hasta el 9 de febrero incluido, para la presentacion definitiva de la propuesta de la UZ al Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

CONDICIONES DE LAS AYUDAS

-Objetivo: 100 ayudas Beatriz Galindo para la atraccion del talento investigador de personas

investigadoras y/o docentes que estén desarrollando su carrera profesional en centros de
investigacidn y /o universidades extranjeras fuera de Espafia a la fecha de publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

-Las ayudas recibidas se emplearan para la contratacién por parte de las universidades publicas
espafolas, durante un periodo minimo de 4 aios, de personas con experiencia docente e investigadora
en el extranjero. La modalidad de contratacion sera en la categoria de profesor distinguido.

-Incorporacién con anterioridad a la finalizacion del ejercicio presupuestario en el que se haya
producido la formalizacidn del contrato (plazo superior en situaciones previstas en el articulo 13).

Modalidad sénior Modalidad junior

4+ Maximo 40 ayudas + Maximo 60 ayudas
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+ La modalidad senior ird destinada a la
contratacion de personas con al menos 7 afios de
experiencia docente e investigadora en el
extranjero desde la obtencién del titulo de doctor
y estar desarrollando su carrera profesional en
centros extranjeros a fecha 9 de enero de 2025
(fecha publicacion extracto BOE). La cuantia
minima anual destinada a los contratos serd de
90.000 euros, de los cuales 25.000€ deberan ser
aportados por la universidad (incluyendo la cuota
patronal de la Seguridad Social).

+ Dotacién econdmica:

4+ La modalidad junior ird destinada a la
contratacion de personas con menos de 7 aios
de experiencia docente e investigadora en el
extranjero desde la obtencion del titulo de
doctor y estar desarrollando su carrera
profesional en centros extranjeros a fecha 9 de
enero de 2025 (fecha publicacion extracto
BOE). La cuantia minima anual destinada a los
contratos sera de 50.000 euros, de los cuales
15.000€ deberan ser aportados por la
universidad (incluyendo la cuota patronal de la
Seguridad Social).

v' 65.000 euros por parte del Ministerio y 4+ Dotacion Econdmica:
v' 25.000 euros por parte de la Universidad v" 35,000 euros por parte del Ministerio
(incluida la cuota patronal) v" 15.000 euros por parte de la

Universidad (incluida la cuota
patronal)

-El proceso de concesidon comprende dos evaluaciones en cada propuesta: la solicitud de la Universidad
y la propuesta de los candidatos:

Valoracidén solicitud Universidad: Las solicitudes seran objeto de evaluacién por el panel

internacional de personas expertas. El procedimiento de valoracidn de las solicitudes se articulara en
una sola fase, con dos evaluaciones. Las solicitudes de las Universidades seran calificadas con una
puntuacién entre 0 y 100 puntos por el panel internacional de personas expertas. Los criterios de
evaluacion seran los siguientes:

a) Proyecto de necesidad docente de la Universidad y que debera realizar la persona
seleccionada con la resolucidn de concesion, hasta 25 puntos.
b) Proyecto de necesidad de investigacidn y transferencia del conocimiento que tendra

que realizar la persona investigadora y/o docente, hasta 25 puntos:

1.2 Investigacién planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.

2.2 Transferencia del conocimiento planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.

c) Descripcidn del proceso a seguir por la Universidad para la necesidad de integracién
la persona seleccionada dentro del personal docente e investigador de la Universidad, una vez se
produzca la finalizacion del contrato de profesor/a o de investigador/a distinguido/a, de acuerdo con
lo que establezca la normativa bdsica sobre oferta aplicable en cada ejercicio (hasta 25 puntos):

1.2 Calidad y precision del proceso, hasta 12,5 puntos.

2.2 Planificacién del proceso, hasta 12,5 puntos.

d) Impacto para la Universidad, hasta 25 puntos

12. Impacto en la mejora de la prestacion y gestidn de los servicios de [+D+i de la Universidad,
hasta 12,5 puntos.

2.2 Impacto en el proyecto docente e investigador de la Universidad, hasta 12,5 puntos.

La puntuacidn necesaria para superar la evaluacion de la universidad sera de un minimo de 80
puntos para las ayudas sénior, y de 70 puntos para las ayudas junior.

Valoracién de las candidaturas de las personas investigadoras y/o docentes presentadas por la
Universidad para ocupar la plaza junior o sénior en la misma. Para poder obtener la ayuda Beatriz
Galindo sera necesario obtener una calificacion minima de 80 puntos en la evaluacion de la/s persona/s
candidata/s. Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

a) Curriculum vitae de la persona propuesta, hasta 40 puntos.
b) Proyecto docente que debera realizar la persona seleccionada, hasta 25 puntos.
c) Proyecto de investigacidn y transferencia del conocimiento que tendra que realizar la

persona investigadora y/o docente, hasta 25 puntos:
1. Investigacion planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos
2. Transferencia del conocimiento planificada por la Universidad, hasta 12,5
puntos.
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d) Impacto en la formacion, empleabilidad o trayectoria académica y profesional de la persona
candidata, hasta 10 puntos.

La puntuacidn necesaria para superar la evaluacion del candidato/a sera de un minimo
de 80 puntos .




